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1. Tên sáng kiến: “Giải pháp xây dựng thư viện trường THCS đạt mức độ 2” 

2. Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: Hoạt động thư viện trường THCS huyện, thị xã, thành phố.
3. Tác giả: 

- Họ và tên: Phạm Thị Minh Nhung, Giới tính: Nữ
- Ngày tháng năm sinh: 28/01/1982
- Trình độ chuyên môn: Cao đẳng - Thông tin Thư viện
- Chức vụ : Nhân viên thư viện trường THCS Lai Vu
- Điện thoại : 0396.928.182
4. Chủ đầu tư tạo ra sáng kiến: Trường THCS Lai Vu
5. Đơn vị áp dụng sáng kiến lần đầu: Trường THCS Lai Vu, xã Lai Vu, huyện Kim Thành, tỉnh Hải Dương. 
6. Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến:

-  Phải có phòng đọc, mượn và kho sách đủ tiêu chuẩn quy định
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ hoạt động của thư viện.
7. Thời gian áp dụng sáng kiến lần đầu: 
- Năm học 2022-2023, kì I năm học 2023- 2024
8. Cam kết không sao chép hoặc vi phạm bản quyền 

	HỌ VÀ TÊN TÁC GIẢ

       Phạm Thị Minh Nhung
	XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN

ĐƠN VỊ ÁP DỤNG SÁNG KIẾN


TÓM TẮT SÁNG KIẾN

1. Hoàn cảnh nảy sinh sáng kiến:

Thư viện trường học là hoạt động không thể thiếu trong các nhà trường, là động lực thúc đẩy hiệu quả giáo dục của nhà trường. Trong đời sống tinh thần của mỗi chúng ta, sách đóng vai trò rất quan trọng: là chiếc chìa khóa vạn năng mở cửa lâu đài trí tuệ và tâm hồn con người; là người thầy siêu việt thắp sáng trong ta nguồn tri thức vô biên, dạy chúng ta biết sống và biết hy sinh. Có thể nói sách chính là người bạn tâm giao chia sẻ mọi nỗi vui, buồn sâu kín của mỗi con người, và đọc sách từ lâu đã trở thành một nhu cầu cần thiết của xã hội loài người trên thế giới. Chính vì vậy mà Thư viện trường học có vị trí vai trò, nhiệm vụ và chức năng vô cùng quan trọng. Mà hoạt động chủ yếu của giáo viên và học sinh trong nhà trường là giảng dạy và học tập.
Qua thực tế nhiều năm làm công tác thư viện tại trường THCS, từ những việc đã làm, những điều mắt thấy tai nghe, từ tiếp nhận thông tin ở nhiều phía: Giáo viên - Học sinh, từ các bạn đồng nghiệp, từ chất lượng giảng dạy của nhà trường. Tôi luôn trăn trở làm sao, bằng cách nào để những người làm công tác thư viện có những ý tưởng, phương pháp hay, hiệu quả hoàn thành tốt nhiệm vụ phát huy tối ưu vai trò của thư viện đến với bạn đọc, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường nói riêng và ngành giáo dục tỉnh nhà nói chung.

Đứng trước sự phát triển như vũ bão của công nghệ thông tin, với nhiều trò chơi ngày càng da dạng, phong phú, hấp dẫn đã lôi cuốn giới trẻ vào tham gia rất nhiều. Vì vậy việc ham mê đọc sách, đọc báo của các em ngày càng hạn chế. Trong nhiều năm qua, thư viện trường tôi đã luôn đổi mới công tác phục vụ bạn đọc nhằm mục đích lôi cuốn bạn đọc đến với thư viện ngày càng đông hơn, song việc ham muốn đọc sách của bạn đọc vẫn chưa đạt hiệu quả cao. Xuất phát từ nhận thức trên, cũng như tìm hiểu thực tiễn thực trạng công tác thu hút bạn đọc ở trường để cho công tác thư viện nhà trường đạt hiệu quả cao nhất. Tôi đã mạnh dạn chọn đề tài: “Giải pháp xây dựng thư viện trường THCS đạt mức độ 2”
  2. Điều kiện, thời gian, đối tượng áp dụng sáng kiến:

- Điều kiện áp dụng sáng kiến: Phải có cơ sở vật chất đạt mức độ 2 như phòng đọc giáo viên, phòng đọc học sinh và phòng kho sách đủ tiêu chuẩn quy định. Không gian đủ để có thể trưng bày sách, tạp chí... sản phẩm học tập. 
- Thời gian áp dụng sáng kiến: Năm học 2022-2023, kì I năm học 2023-2024.

- Đối tượng áp dụng sáng kiến: Tất cả các thư viện trường THCS
3. Nội dung sáng kiến:

+ Tính mới, tính sáng tạo của sáng kiến :

Thực tế cho thấy, nhân viên thư viện cũng có những phương pháp về hoạt động thư viện, bổ sung và phân loại tài liệu, tuyên truyền giới thiệu sách nhưng chưa đạt hiệu quả trong việc tìm hiểu nhu cầu bạn đọc, hướng bạn đọc đến với văn hoá đọc. 
Sáng kiến khắc phục được những hạn chế trước đây, đi sâu vào một số hoạt động có tính thường xuyên, thiết thực và nhanh dẫn đến hiệu quả: Công tác quản lí, theo dõi việc sử dụng sách báo, thường xuyên giới thiệu sách báo, tìm hiểu nhu cầu của giáo viên, học sinh,… để đạt được thư viện mức độ 2.
+ Khả năng áp dụng của sáng kiến:

- Về các giải pháp: Sáng kiến đưa ra các phương pháp tổ chức, xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện như: Bổ sung vốn tài liệu; phân loại tài liệu; công tác bạn đọc. 
Với mỗi một phương pháp tôi đều đưa ra những ví dụ, hình ảnh minh chứng cụ thể cho các bạn đồng nghiệp dễ học tập và áp dụng vào thư viện của trường mình.

+ Lợi ích thiết thực của sáng kiến:

- Khi áp dụng các phương pháp trong quá trình xây dựng và hoạt động của thư viện tạo được tinh thần đoàn kết, giúp đỡ nhau trong học tập. Đặc biệt là đã thu hút được đông đảo các bạn đọc đến với thư viện. 

- Với các nhân viên thư viện, hy vọng rằng đây sẽ là một tài liệu tham khảo giúp các bạn nâng cao được nghiệp vụ công tác trong quá trình xây dựng và tổ chức hoạt động thư viện nơi mình công tác. 

- Với các nhà quản lí giáo dục: Qua sáng kiến này bản thân tôi cũng như các bạn đồng nghiệp rất mong các nhà quản lí giáo dục quan tâm hơn tới việc xây dựng cơ sở vật chất, bổ sung vốn tài liệu đa dạng và phong phú nhằm đáp ứng được nhu cầu ngày càng cao của bạn đọc.
4. Khẳng định giá trị, kết quả đạt được của sáng kiến:

Sáng kiến đã đề cập đến những khâu nổi trội, biện pháp thực tế để phát huy hết vai trò của thư viện đối với bạn đọc, thực sự là thư viện thân thiện.
Mục tiêu mà sáng kiến đề cập đến là muốn cùng với các đồng nghiệp trao đổi kinh nghiệm về công tác thư viện trong nhà trường đạt hiệu quả cao nhất và được đánh giá ghi nhận của cấp trên.
5. Đề xuất kiến nghị để thực hiện áp dụng hoặc mở rộng sáng kiến.

+ Nhân viên thư viện phải nhận thức rõ vai trò và tác dụng của các phương pháp trong việc xây dựng và phát triển của thư viện. Phải có sự linh hoạt khi áp dụng các phương pháp để phù hợp với thư viện của mình. 

- Luôn luôn nâng cao nhận thức và tăng cường trách nhiệm của đội ngũ, nhất là cán bộ quản lý nhà trường trong việc xây dựng, củng cố và phát triển thư viện trường học ngày càng phong phú, hướng đến việc nâng cao chất lượng giáo dục.Thực hiện chủ trương xã hội hóa giáo dục, tham mưu tốt.
+ Bạn đọc cần nâng cao ý thức trong quá trình sử dụng tài liệu. 

+ Chăm lo bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn cho nhân viên phụ trách công tác thư viện, từng bước chuẩn hóa hoạt động thư viện trong nhà trường; thực hiện việc kiểm tra đánh giá hằng năm trong hệ thống tiêu chí thi đua của ngành.
+ Không ngừng tiết kiệm, đóng góp đầu tư kinh phí, mua sắm trang thiết bị cho thư viện theo hướng hiện đại.


MÔ TẢ SÁNG KIẾN

1. Hoàn cảnh nảy sinh sáng kiến:    
Một thư viện muốn thân thiện với bạn đọc, hoạt động hiệu quả thì người nhân viên thư viện cần có những biện pháp tổ chức, sắp xếp, bảo quản, giữ gìn, cung cấp và luân chuyển sách một cách có hiệu quả nhất. Ngoài những nhu cầu về sách nâng cao các môn học thì cán bộ thư viện cũng cần nắm vững nhu cầu đọc sách để giải trí của giáo viên và học sinh trong nhà trường. 
Sách trong nhà trường không chỉ cung cấp kiến thức về các môn học mà còn giáo dục về đạo đức cho các em. Sách giúp cho các em được mở mang kiến thức, hiểu biết thế giới về tự nhiên và xã hội, bồi dưỡng về tư tưởng tiến bộ, nâng cao về hành động cao đẹp, sách kĩ năng sống. Những sách được đọc trong thời học sinh không những được lưu lại trong kí ức của các em suốt đời mà còn ảnh hưởng đến sự phát triển tương lai của các em. Sách còn giúp các em rèn luyện kĩ năng tự học, tự nghiên cứu, đồng thời còn phải cung cấp cho các em nhiều tư liệu, nhiều kiến thức quý báu uyên bác từ các bậc tiền nhân. 
Với cán bộ giáo viên, sách nhằm giúp họ nâng cao chất lượng giảng dạy, thêm nhiều phương pháp truyền đạt, đạt hiệu quả cao. Vì vậy thư viện phải thật sự là nơi lưu trữ và cung cấp hiệu quả nhất, nhiều phương tiện cần thiết để phục vụ, hỗ trợ cho quá trình giảng dạy và học tập trong và ngoài nhà trường. Chính vì tầm quan trọng đó tôi mạnh dạn chọn đề tài: “Giải pháp xây dựng thư viện trường THCS đạt mức độ 2”. Hy vọng là tư liệu tham khảo cho các đồng nghiệp với mong muốn cùng nhau chia sẻ những phương pháp, kinh nghiệm hay nhất với mục đích phát huy tối ưu vai trò của thư viện đến bạn đọc. Góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong mỗi nhà trường.
2. Cơ sở lý luận

Thư viện trường học có vị trí vai trò, nhiệm vụ và chức năng vô cùng quan trọng. Mà hoạt động chủ yếu của giáo viên và học sinh trong nhà trường là giảng dạy và học tập. Cả hai hoạt động này đều sử dụng công cụ là sách báo. Sách báo chỉ có thể được quản lý tốt và phát huy được tác dụng tích cực của nó. Vì vậy tổ chức hoạt động thư viện nhằm thoả mãn nhu cầu về sách, báo cho giáo viên và học sinh là một yêu cầu khách quan không thể thiếu được. Hoạt động của thư viện phải gắn liền với chương trình, nội dung học tập của từng trường, đồng thời gắn liền với nội dung đào tạo con người mới - Con người toàn diện theo mục tiêu của cấp học, bậc học.Với chức năng lưu trữ và luân chuyển sách, báo, thông qua nội dung sách báo, thư viện góp phần tích cực vào việc nâng cao chất lượng dạy và học. Xây dựng thế giới quan khoa học, nếp sống văn minh cho giáo viên và học sinh.

Nhận rõ được tầm quan trọng đó, nhân viên thư viện luôn luôn đổi mới các hình thức, phương pháp xây dựng và phục vụ bạn đọc để đạt kết quả cao nhất.

3. Thực trạng của vấn đề:

Ngày 22 tháng 11 năm 2022, Bộ GD&ĐT đã ban hành thông tư số 16 /2022/TT/BGD&ĐT ngày 22/11/2022 ban hành qui định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm nom và phổ thông. Chính điều này đã nói lên phần nào sự cần thiết và sự quan tâm của lãnh đạo các cấp trong việc xây dựng thư viện trường học trong giai đoạn hiện nay.
Có một thời, do quan niệm thư viện là kho chứa sách, nên thư viện Trường THCS nơi tôi công tác vừa thiếu phòng, không có đủ diện tích theo quy định, thư viện nhà trường chỉ là cái phòng hẹp với diện tích 50m2 và dùng chung với nhiều phòng khác của nhà trường.. Phòng dùng làm thư viện hẹp, chật chội, ẩm thấp, thiếu đồ dùng vật chất cơ bản như bàn, ghế, giá sách và đặc biệt là đầu sách nghèo nàn, chưa phong phú; mặt khác chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng tổ chức hoạt động trong thư viện còn hạn chế, dẫn đến giáo viên, học sinh ít đến với thư viện. Từ đó, thư viện chỉ là nơi cho mượn sách đầu năm và cuối năm trả sách vào kho. Phụ trách thư viện mới nhận công tác và chưa có nhiều kinh nghiệm, cũng không biết xoay xở thế nào với cái kho sách chật chội đó. Cơ sở vật chất, các trang thiết bị trong thư viện nhà trường không đồng bộ, lạc hậu so với yêu cầu phát triển hiện nay. Số lượng, chủng loại sách trong thư viện còn khá nghèo nàn. Sách tham khảo chất lượng cao, phù hợp yêu cầu nâng cao kiến thức cho học sinh, giáo viên còn quá ít ở tất cả các môn học, khối lớp.

Nguyên nhân thì nhiều, song chủ yếu là do nhận thức về vai trò của thư viện trong trường học chưa đầy đủ, còn phiến diện dẫn tới sự thiếu quan tâm và đầu tư thích đáng. Lâu nay, do nhân viên phụ trách thư viện chủ yếu là giáo viên kiêm nhiệm, chưa qua đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên và đầy đủ. Mặt khác, thư viện trường học ít mở cửa, hoạt động không thường nhật, học sinh đọc sách một cách bị động. Hoạt động thư viện trường học sơ sài, đơn điệu, chưa thu hút, hấp dẫn. Học sinh cho rằng thư viện là của thủ thư, của giáo viên, của nhà trường, không phải dành cho học sinh.
Xác định thư viện trường học là "linh hồn" của một nhà trường, đây là nơi hội tụ những kiến thức, những tri thức của loài người giúp cho giáo viên và học sinh không chỉ dạy tốt - học tốt mà còn mở mang trí tuệ, bồi dưỡng nhân cách xây dựng nền tảng đạo đức và tri thức cho nhà giáo và học sinh; chính vì vậy, Lãnh đạo nhà trường luôn trăn trở, đầu tư để xây dựng thư viện đạt thư viện mức độ 2. Nguyên nhân chính là:
- Do điều kiện, tính chất của từng trường nên một số nhân viên thư viện vẫn là thư viện kiêm nghiệm dẫn đến chuyên môn nghiệp vụ còn nhiều hạn chế.

- Một số đồng chí còn chưa nhận thức rõ được vai trò và tầm quan trọng của thư viện.
Có nhiều nguyên nhân dẫn đến việc các em chưa thực sự gần gũi, yêu thích và hình thành nhu cầu đọc tối thiểu đối với thư viện: Một mặt, khối lượng bài vở phải hoàn thành khiến các em không còn thời gian cho thú vui đọc sách hoặc tra cứu sách vở. Mặt khác, yêu cầu của giáo viên bộ môn kể cả giáo viên các môn xã hội, gần như đều chỉ hướng tới phạm vi sách giáo khoa, sách bài tập, sách nâng cao,… mà học sinh nào cũng phải có đủ cho riêng mình. Chỉ khi cần thiết, có nhu cầu mở rộng tra cứu thì các công cụ tra cứu điện tử quá nhanh chóng và tiện lợi luôn là lựa chọn hàng đầu của các em. Rồi tình trạng học vẹt, trả bài theo đáp án sẵn có càng khiến học sinh sa vào tư duy thụ động.

- Khi có thời gian hoặc có nhu cầu giải trí, không ít học sinh thường chỉ tìm các trò chơi điện tử, xem tivi,… Một phần vì sức ép sách vở trong chương trình học chính khoá đã tạo nên ức chế muốn rũ bỏ việc khám khá, sáng tạo.
- Do các em học sinh bị thiếu hụt các hỗ trợ, gợi mở xây dựng nhu cầu đọc, kĩ năng đọc và duy trì thói quen đọc chính vì vậy mà các em không có cả nhu cầu tiếp cận thư viện trường học lẫn tiếp nhận thông tin từ nguồn sách vở, tài liệu ở đó.
- Cơ sở vật chất chưa đáp ứng đủ các yêu cầu của thư viện.

4. Các giải pháp chủ yếu để thực hiện

Qua các thực trạng nêu trên, tôi xin đưa ra một số giải pháp để xây dựng và hoạt động thư viện trường học đạt mức độ 2. Qua đó hình thành nhu cầu đọc sách và thói quen đọc ở các em học sinh trong toàn trường.
4.1. Thực hiện tốt văn bản chỉ đạo của các cấp lãnh đạo về công tác thư viện.

Để làm tốt công tác thư viện, nhân viên thư viện cần nắm vững thông tư số 16/2022/TT/BGD&ĐT ngày 22 tháng 11 năm 2022 ban hành qui định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông. Gồm có 5 tiêu chuẩn:

* Tiêu chuẩn 1. Tiêu chuẩn về tài nguyên thông tin.
a. Thư viện có đủ tài nguyên thông tin, đảm bảo phù hợp với giáo viên và học sinh. Đáp ứng được nhu cầu giảng dạy và học tập của cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh.Tài nguyên thông tin của thư viện có nội dung giáo dục chương trình phổ thông và được xử lí theo đúng quy tắc nghiệp vụ thư viện.

b. Thư viện trường THCS có tổng số là: 4986 cuốn sách 
Trong đó :
- Sách giáo khoa: 1130cuốn 
- Sách tham khảo: 2558 cuốn 

- Sách nghiệp vụ: 1298 cuốn 

- Đảm bảo cho mỗi HS có 5,6 bản sách/1 HS và mỗi GV có đủ 01 bộ sách theo bộ môn giảng dạy. Ngoài ra còn nhiều loại sách tham khảo nâng cao để GV và HS nghiên cứu.
- Thư viện nhà trường có 10 loại tạp chí rất đa dạng và phong phú như: Tạp chí thiết bị giáo dục, tạp chí giáo dục, tap chí sách thư viện trường học, văn học tuổi trẻ, Vật lí tuổi trẻ, Toán tuổi thơ, Toán học tuổi trẻ, Thế giới trong ta. Khoa học giáo dục. dạy và học ngày nay, văn nghệ Hải Dương.

c. Các yêu cầu tài nguyên thông tin:

- Các tài liệu khi được bổ sung vào thư viện đều được xư lý theo quy trình nghiệp vụ thư viện. Được đảm bảo vệ sinh thường xuyên chống nấm mốc côn trùng cắn, các tài liệu hư hỏng được tu bổ kịp thời.

- Các tài liệu khi được bổ sung vào thư viện đều có nội dung đa dạng và hình thức phù hợp với chương trình giáo dục hiện nay.

- Các tài liệu trong kho thư viện của nhà trường đảm bảo với mọi hoạt động thư viện.

- Thư viện có mục lục điện tử thay cho mục lục truyền thống.

* Tiêu chuẩn 2. Tiêu chuẩn về cơ sở vật chất
a. Thư viện nhà trường được bố trí, cao ráo, thoáng mát, thuận lợi cho CBGVNV và học sinh đến mượn đọc, nghiên cứu tài liệu.
- Thư viện có phòng đọc riêng cho học sinh đạt 45 chỗ, giáo viên 36 chỗ đảm bảo diện tích theo quy định.

b. Diện tích thư viện đủ điều kiện cho hoạt động đọc và mượn, nghiên cứu tài liệu của CBGVNV với tổng diện tích 162m² nối liền nhau.

- Khu vực lưu trữ tài nguyên thông tin đảm bảo diện tích kho sách kín là: 20m, kho sách mở là 34m[image: image2.png]


 đối với phòng đọc giáo viên và 54m[image: image4.png]


 đối với phòng đọc học sinh là: 108m[image: image6.png]



c. Các khu chức năng của thư viện được bố trí trong một phòng liền kề nhau.

- Không gian đọc của phòng đọc giáo viên và học sinh đảm bảo đúng quy định, thoáng mát, yên tĩnh, và xa các khu vực gây ô nhiễm, đảm bảo an toàn cho CBGVNV và HS sử dụng thư viện.

- Khu vực mượn trả và quản lý được bố trí chung với phòng đọc giáo viên với diện tích rộng 54 m².Thuận lợi cho nhân viên thư viện làm việc.

d. Các yêu câu kỹ thuật bảo đảm: quy định tại khoản 1 Ðiều 6 của văn bản này cụ thể như sau:

- Nền và sàn phòng thư viện nát bằng nền gạch men sạch sẽ, dễ vệ sinh, không bị mài mòn, không bị biến dạng .

- Cửa ra vào thuận tiện phù hợp với các qui định về tiêu chuẩn thư viện hiện hành.

- Hệ thống đèn chiếu sáng trong thư viện được bố trí bằng bóng típ và có ánh sáng tự nhiên phù hợp với quy định của thư viên. 

- Thư viện được trang bị nội quy phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn cứu hộ, tiêu lệnh chữa cháy, bình chữa cháy phòng khi có hỏa hoạn xảy ra.
* Tiêu chuẩn 3. Tiêu chuẩn về thiết bị chuyên dùng
1. Tiêu chuẩn thiết bị chuyên dùng :

a. Có đủ thiết bị chuyên dùng, bao gồm:
- Bàn ghế làm việc của nhân viên thư viện 1 bộ 

- Tủ (giá) xếp sách báo: 6 chiếc 

- Tủ trưng bày: 03 chiếc 

- Bảng giới thiệu sách: 01

- Lịch mượn trả sách :01

- Bảng tra cứu mục lục điện tử, mục lục treo tường và danh mục các loại sách ,báo 

- Phương tiện nghe nhìn:

+ Máy đọc mã vạch: 01 chiếc 

+ Máy in: 01 chiếc 

+ Ti vi: 01 chiếc 

+ Máy tính: 03 chiếc có nối mạng Internet, hệ thống bảng biểu,nội quy thư viện đủ phục vụ cho hoạt động thư viện.

- Biểu đồ phát triểnkho sách và biểu đồ theo dõi bạn đọc : 02 chiếc 

- Độ sáng,ánh sáng, trang trí phòng đọc phòng kho: Đủ ánh sáng trang trí bảng biểu theo đúng quy định.

b.Các thiết bị chuyên dùng được làm bằng chất liệu từ gỗ đảm bảo an toàn khi trang bị cho phòng kho, phòng đọc thư viện đều phù hợp với nhân viên thư viện làm việc, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh đến tra cứu thông tin, mượn trả tài liệu. 

- Các thiết bị được rà soát, kiểm tra hàng năm, tu sửa và bảo dưỡng kịp thời khi có thiết bị hư hỏng.

- Các hệ thống bảng biểu, biểu đồ được bố trí nội dung ngắn gọn, rõ ràng, đầy đủ nội dung, dễ hiểu phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường. Được treo tại những vị trí dễ quan sát.
- Thư viện có 3 bộ máy tính kết nối mạng thuận tiện cho nhân viên thư viện làm việc và thuận tiện cho CBGVNV tra cứu thông tin. 

c. Thư viện có phần mềm quản lí thư viện đảm bảo các yêu cầu về quản lí nghiệp vụ thư viện, thuận lợi trong việc tra cứu tài nguyên thông tin để phục vụ học tập và nghiên cứu giảng dạy cho HS và GV.

- Phần mềm có khả năng kết xuất các biểu mẫu báo cáo và các thông tin khác như thống kê, in các loại sổ mượn, đọc của GV và HS, in sổ tổng quát, sổ đăng kí các biệt…..

d. Có các thiệt bị khác như: Máy đọc mã vạch, ti vi có nối mạng Internet

* Tiêu chuẩn 4. Tiêu chuẩn về hoạt động thư viện.
a. Tra cứu và mượn trả tài nguyên thông tin

 - Hệ thống tra cứu thông tin được thực hiện trực tiếp tại thư viện, bảo đảm tra cứu dễ dàng, thuận tiện.

- Hệ thống mượn trả được thực hiện trên phần mềm quản lí thư viện.

b. Nội dung hoạt động của thư viện

- Thường xuyên mở cửa phục vụ GVvà HS mượn đọc, tra cứu tài liệu.

- Lập kế hoạch hoạt động cụ thể, thông báo lịch hoạt động tới các đồng chí cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Chuẩn bị các loại hồ sơ theo dõi công tác mượn trả của GVvà HS.

- Làm thẻ thư viện cho GV và HS.

- Xây dựng mạng lưới cộng tác viên thư viện

- Hướng dẫn GV và HS thực hiện nội qui thư viện, tra cứu mục lục điện tử, mục lục treo tường, và tra cứu bằng danh mục chọn lọc thông tin ghi vào phiếu yêu cầu để nhân viên thư viện tổ chức cho mượn đảm bảo nhanh chóng, thuận tiện cho nhu cầu tìm kiếm thông tin, nâng cao kiến thức giải trí của học sinh và yêu cầu giảng dạy, nghiên cứu của giáo viên.

c. Liên thông thư viện: Thư viện đã tổ chức liên thông với thư viện hai trường THCS trong huyện với hình thức liên thông luân chuyển tài nguyên thông tin dưới dạng in ấn và có đầy đủ các loại hồ sơ như: Quy chế liên thông, phiếu yêu cầu, phiếu mượn, sổ mượn của giáo viên và sổ mượn của học sinh theo đúng quy trình nghiệp vụ.
* Tiêu chuẩn 5. Tiêu chuẩn về quản lí thư viện.
a. Quản lý về tài nguyên thông tin , cơ sở vật chất, thiết bị chuyên dùng và hoạt động thư viện.
- Thư viện có kế hoạch bảo quản, lưu trữ, kiểm kê, thanh lọc và phát triển tài nguyên thông tin, quản lí cơ sở vật chất, thiết bị chuyên dùng. Các hoạt động của thư viện do Hiệu trưởng phê duyệt hàng năm.

- Thư viện có đầy đủ hệ thống hồ sơ, sổ sách, nội quy thư viện bảo đảm quản lí về tài nguyên thông tin, quản lí cơ sở vật chất, thiết bị chuyên dùng và các hoạt động của thư viện.

- Tài nguyên thông tin của thư viện được đánh giá định kì hàng năm làm cơ sở cho việc bảo quản, lưu trữ , kiểm kê, thanh lọc, và phát triển nguồn tài nguyên thông tin. Phát triển tài nguyên thông tin được thực hiện với các hình thức đặt mua tại công ty thiết bị GD Hải Dương và các nhà sách. Thư viện phối hợp với GVCN, GV ĐĐ phát động vận động các nguồn quỹ ngoài ngân sách xây dựng tủ sách thư viện.

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị chuyên dùng được kiểm tra tu bổ và sửa chữa thường xuyên và thay thế kịp thời. 

- Hoạt động của thư viện được thông báo đến CBGVNV và học sinh được tổ chức theo kế hoạch phê duyệt và đánh giá hiệu quả hoạt động thư viện, có lưu giữ hình ảnh hoạt động của thư viện.

b.Trách nhiệm liên quan.

- Hiệu trưởng có trách nhiệm ban hành các văn bản quy định về quản lý , khai thác, sử dụng thư viện, hệ thông hồ sơ, sổ sách, nội quy thư viện, kế hoạch và các hoạt động của thư viện. Phê duyệt các kế hoạch mua bổ sung sách, tạp chí, cơ sở vật chất thư viện hàng năm. Ban giám hiệu tổ chức kiểm tra hồ sơ thư viện 1lần / năm

- Tổ trưởng chuyên môn có trách nhiệm: Xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn, hoạt động chung của tổ gắn với hoạt động thư viện theo tháng, học kì, năm học. Tổ chức các tiết học tại thư viện gắn với chủ đề có liên quan đến chuyên môn của các môn học. 

c. Người làm công tác thư viện
- Lập kế hoạch bảo quản lưu trữ, kiểm kê, thanh lọc và phát triển tài nguyên thông tin theo quy trình nghiệp vụ thư viện, tu bổ những tài liệu rách nát, và sửa chữa những thiết bị đơn giản, tiêu hủy các thiết bị hư hỏng, hết hạn sử dụng.

- Quản lý, lưu trữ và sử dụng hệ thống hồ sơ, sổ sách 

d. Kinh phí hoạt động

- Kính phí hoạt động hàng năm của thư viện được sử dụng để duy trì, phát triển tài nguyên thông tin, cơ sở vật chất, thiết bị chuyên dùng và tổ chức hoạt động thư viện. Quản lý sử dụng kinh phí hoạt động hằng năm của thư viện theo quy định của pháp luật.

- Kính phí hoạt động hàng năm của thư viện được xậy dựng dựa trên nhu cầu của thư viện, khả năng của trường đồng thời phù hợp với quy chế chi tiêu nội bộ của trường.

- Kinh phí hoạt động hàng năm của thư viện được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước chi thường xuyên hằng năm của nhà trường theo quy định của pháp luật và các nguồn thu hợp pháp khác.
4.2. Không ngừng hoàn thiện, bổ sung cơ sở vật chất trong đó có một việc là bổ sung sách báo kịp thời.

- Bổ sung sách báo phải được quan tâm liên tục. Ưu tiên bổ sung sách cho các lớp đầu cấp. Cập nhật được những tài liệu mới nhất vào thư viện. Đầu năm học, cuối học kỳ, đầu học kỳ II tôi mở cuộc điều tra, thăm dò nguyện vọng của giáo viên, bằng cách cho giáo viên đăng ký vào phiếu yêu cầu của mình cần mua những loại sách gì, tên sách và tên tác giả cụ thể. Dựa vào phiếu yêu cầu đọc của bạn đọc, nhờ giáo viên chủ nhiệm điều tra giúp về yêu cầu đọc của học sinh, từ đó mà bổ sung sách báo cho phù hợp với cấp học, chương trình soạn giảng của thầy cô, trình độ học tập của trò trong năm học. Đặc biệt là những em học sinh giỏi, tôi đã chủ động gặp gỡ trao đổi với giáo viên bồi dưỡng, trực tiếp giảng dạy, gặp các em để biết được các thầy cô và các em cần mua những loại sách gì cần thiết và phù hợp với lứa tuổi, trình độ chuyên môn. Mặt khác tôi còn thường xuyên liên hệ, dựa vầo các danh mục hướng dẫn đặt mua sách mới của Bộ, Sở giáo dục, các nhà sách nổi tiếng để chọn mua theo yêu cầu của thầy cô và các em học sinh. Cập nhật được những tài liệu mới nhất vào thư viện.

- Các tài liệu sách, báo được xử lý nghiệp vụ một cách khoa học để đạt hiệu quả cao.
4.3. Tăng cường công tác tuyên truyền giới thiệu sách:

Đây là một hoạt động quan trọng trong Thư viện của nhà trường. Công tác tuyên truyền giới thiệu sách có thể tiến hành hàng tuần, hàng tháng hay hàng quý tùy theo tình hình học tập của thư viện nói chung và nhà trường nói riêng. Muốn làm tốt được công tác tuyên truyền, giới thiệu sách trước hết phải xác định được đề tài mà mình giới thiệu. Sau đó tìm tòi sách trong thư viện hoặc có thể bổ sung thêm cho phù hợp với nội dung chủ đề giới thiệu, đảm bảo về chính trị, tính thời sự nóng hổi, có tính giáo dục cao và có giá trị về nghệ thuật sâu sắc. Toàn bộ buổi giới thiệu sách nhằm cho độc giả hiểu rõ được nội dung của cuốn sách, nêu bật được ý hay của cuốn sách. Từ đó sẽ gây cho họ sự tò mò, lòng say mê hứng thú, kích thích cho độc giả muốn tìm đọc ngay cuốn sách. Kết quả: Sau lần giới thiệu, cuốn sách sẽ có rất nhiêu độc giả đến tìm và mượn đọc, thậm chí ngay sau buổi giới thiệu, sẽ có nhiều độc giả tìm mượn ngay. Số lượt người mượn đọc lần sau tăng dần lên so với lần trước đó.
Tích cực tuyên truyền giới thiệu sách theo chủ đề bằng những hình thức: 
+ Tuyên tuyền giới thiệu bằng miệng ở trong các buổi chào cờ đầu tuần, trong sinh hoạt tập thể, đọc trên loa phát thanh.
+ Đưa giới thiệu sách lên phần mềm quản lí thư viện, bạn đọc có thể cập nhật liên tục các ấn phẩm mới nhập về thư viện nhanh nhất. Đặc biệt là thư viện trường tôi đã đưa tài liệu tham khảo, truyện...xuống tận các lớp học. Công việc này do các em trong tổ cộng tác viên thư viện đảm nhiệm. Các em lên thư viện mượn trả vào các ngày trong tuần, và đã trở thành nề nếp rất tốt. Tôi thường xuyên hướng dẫn bạn đọc tìm sách, phân tích nội dung từng cuốn sách, nói rõ tác dụng nghệ thuật cũng như tác dụng giáo dục đạo đức... Nhằm mục đích gây hứng thú trong độc giả, khơi dậy, kích thích sự tò mò, lòng ham mê đọc sách của người đọc. Tôi dựa vào kế hoạch nhiệm vụ của năm học mà làm chuyên đề.

- Thư viện kết hợp với giáo viên đoàn đội và GVCN tổ chức nhiều các hoạt động như: 

+ Giới thiệu sách theo chủ đề dưới cờ và trên website nhà trường mỗi tháng lần

+ Phát động phong trào đọc sách và triển khai phong trào “Đọc và làm theo báo đội” 

+ Hội nghị ngày sách và văn hóa đọc Việt Nam và hành trình đến với thư viện

+ Giới thiệu dưới cờ tầm quan trọng và ý nghĩa của ngày sách và Văn hóa đọc Việt Nam 

+ Tổ chức thi kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh cho học sinh khối 6 và tổ chức tìm hiểu Lịch Sử tỉnh Hải Dương….
- Thư viện làm chuyên đề giới thiệu sách 3 thư mục / 1 năm để giáo viên tìm hiểu thông tin góp phần vào việc soạn giáo án, thiết kế bài giảng, tố chức ngoại khóa chuyên đề, tham gia các hội thi giáo viên giỏi các cấp giúp một phần vào phát triển nâng cao kiến thức, nghiệp vụ cho giáo viên và kết quả học tập của học sinh.

- Hoạt động tiết đọc thư viện bảo đảm tối thiểu 03 tiết /học kì/lớp , hoạt động tiết học tại thư viện bảo đảm tối thiểu 01 tiết/ học kì /môn bắt đầu thực hiện từ tháng 2/2023

- Thư viện đảm bảo tỷ lệ 100% giáo viên và 82% học sinh toàn trường đọc và mượn sách tại thư viện. 
* GIỚI THIỆU SÁCH THEO CHỦ ĐỀ THÁNG 3/2023
CHỊ SÁU Ở CÔN ĐẢO
Các thầy cô giáo và các bạn học sinh thân mến!
Thư viện trường xin trân trọng giới thiệu tới các thầy cô và các bạn cuốn sách" Chị Sáu ở Cô Đảo" của nhà văn Lê Quang Vịnh do nhà xuất bản Kim Đồng phát hành, cuốn sách dày 44 trang, khổ 12x19 cm.  
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Các bạn biết không, trong quá khứ đã có không biết bao nhiêu những gương anh hùng cách mạng. Ai cũng ít nhất một lần được nghe nhắc đến chiến tích của vị nữ anh hùng Võ Thị Sáu. Đây là tấm gương sáng để chúng ta học tập về tình yêu quê hương, đất nước. Chị đã hăng hái tham gia cách mạng, lập nhiều chiến công vang dội cho dân tộc ta ngay từ khi mới 15 tuổi. Chị đã để lại một biểu tượng thật đẹp trong lòng mọi người khi nghe kể về chị. Để các bạn được biết rõ hơn về người nữ anh hùng này, đặc biệt là trong quãng thời gian chị bị tù đầy gian khổ ở Côn Đảo và sự hi sinh anh dũng của chị. Hôm nay mình sẽ giới thiệu với các bạn cuốn sách “Chị Sáu ở Côn Đảo” của tác giả Lê Quang Vịnh do nhà xuất bản Kim Đồng in và phát hành năm 2006.
Chị Võ Thị Sáu người nữ anh hùng Đất Đỏ - Bà Rịa sinh năm 1935 và hi sinh ngày 23/12/1952 tại Côn Đảo khi vừa tròn 16 tuổi. Mở cuốn sách ra, ở ngay trang đầu các bạn sẽ thấy bức thư của tác giả viết cho bạn đọc, bức thư là những thông tin về nguồn gốc của cuốn sách, về tác giả và về chị Võ Thị Sáu, bức thư sẽ dẫn dắt chúng mình đến với nội dung của cuốn sách, để chúng ta hiểu và có những cảm nhận sâu sắc hơn về cuốn sách này.
Cuốn sách nhỏ nhưng đã cho chúng ta sống lại cả quãng thời gian từ khi chị Sáu bị bắt ra Côn Đảo đến giây phút mắt chị mở to trừng trừng và hiên ngang nhìn thẳng vào những họng súng đen ngòm đang chĩa về phía chị, chị đã hi sinh anh dũng như thế nào đã được tác giả miêu tả rất kĩ từng chi tiết. Người con gái mới vừa bước sang tuổi 17 nhưng đã có một trái tim nồng nàn tình yêu cách mạng, yêu nước và căm thù giặc, trái tim giàu tình cảm và vô cùng sắt đá trước kẻ thù. Dù bị tra tấn vô cùng dã man nhưng chị không hề khai bất cứ một điều gì có hại cho cách mạng, cho đồng chí, đồng đội, đồng bào. Người thiếu nữ ấy luôn tự tin, hiên ngang hát vang bài hát “chiến sĩ Việt Nam” dù đang phải sống trong tù đày, dù đang đối diện với cái chết, chị vẫn hát, chị hát mãi.
Chỉ khi đọc cuốn sách chúng ta mới thấy được hình ảnh chị Võ Thị Sáu hiên ngang, anh hùng, đẹp đến nhường nào, lòng yêu nước và sự dũng cảm của chị được thể hiện xuyên suốt từ đầu đến cuối câu chuyện.
Mùa hoa lê - ki - ma nở

Ở quê ta miền đất đỏ

Thôn xóm vẫn nhắc tên người anh hùng

Đã chết cho mùa .. hoa lê - ki - ma nở

Đời sau vẫn còn nhắc nhở

Đã chết cho đời sau.

Chị Võ Thị Sáu đã ra đi nhưng chị còn sống mãi trong lòng mỗi người dân đất Việt. Để tìm hiểu thêm về cuốn sách. Xin mời các bạn hãy đến thư viện để tìm đọc, các bạn sẽ học được nhiều điều bổ ích từ cuốn sách này.

- Giới thiệu sách mới không cần dựa vào chủ đề, chủ điểm mà nhân viên thư viện giới thiệu những sách hay, sách mới, sách được các em quan tâm,...Ví dụ như cuốn sách: Mắt biếc, người Quảng đi ăn mì quảng, thiên thần nhỏ cuả tôi của Nguyễn Nhật Ánh......
* GIỚI THIỆU SÁCH THEO CHỦ ĐỀ THÁNG 5/2023

CHO TÔI XIN MỘT VÉ ĐI TUỔI THƠ

Các thầy cô giáo và các bạn học sinh thân mến!

Thư viện xin trân trọng giới thiệu tới các thầy cô và các bạn cuốn sách" Cho tôi xin một vé đi tuổi thơ " của tác giả Nguyễn Nhật Ánh do nhà xuất bản Trẻ phát hành, cuốn sách dày 215 trang, khổ 13X20 cm.  
         [image: image8.jpg]



Một đời người ai ai cũng có tuổi thơ của riêng mình, có người thì tuổi thơ gắn bó với người thân, gia đình đầm ấm, có người thì tuổi thơ gắn bó với những người bạn, cùng nhau đi học, cùng nhau đi chơi, với những buổi chốn học bị đòn roi. Có như thế nào thì đó cũng là những hồi ức đẹp đẽ, rất đáng trân trọng. Và nếu bạn có lỡ quên nó rồi, thì hãy đọc cuốn sách này nhé. Đó là cuốn sách  " Cho tôi xin một vé đi tuổi thơ " của tác giử Nguyễn Nhật Ánh. Nhắc đến cái tên Nguyễn Nhật Ánh, có lẽ là học sinh thì không ai không biết đến ông. Ông là nhà văn nổi tiếng tại Việt Nam, có rất nhiều sách viết về tuổi ,mới lớn. Cho tôi xin một vé đi tuổi thơ là một trong những sáng tác thành công của ông và nhận giải thưởng Văn học ASEAN của năm 2010.

Đối với cuốn sách “Cho tôi xin một vé đi tuổi thơ” không hẳn là một tác phẩm văn học mà đây còn là một bộ phim ngắn, một bộ phim ngắn về tuổi thơ của tác giả, của chính tôi và của chính các bạn. Chúng ta cùng tìm hiểu về cuốn sách nhé! Trang bìa trước của cuốn sách là dòng chữ màu trắng trên nền màu xanh nổi lên dòng chữ “Cho tôi xin một vé đi tuổi thơ” do một bạn đọc sau khi đọc cuốn sách này, vì quá tâm đắc mà đã vẽ nên. Bìa sách rất đơn giản, đó là hình ảnh một cậu bé đang đọc sách trong một tư thế rất thoải mái. Đến với bìa sau quyển sách, tôi đã bị gục vì ấn tượng đối với câu nói của tác giả: “ Tôi viết cuốn sách này không chỉ dành cho trẻ em. Tôi viết cho những ai đã từng là trẻ em” Quả thật, sau khi đọc câu nói này, tôi thực sự muốn đọc quyển sách này. Vì sao? Vì tôi muốn biết trong tác phẩm thành công này, nó ẩn chứa điều gì. Quyển sách gồm 215 trang với 12 chương, mỗi một chương là những kỉ niệm đẹp, không thiếu phần duyên dáng đến buồn cười được tác giả khác họa rất tinh tế. Chẳng hạn như đọc xong một chương, tôi tin rằng các bạn đã thấy chính mình trong đó, bởi tuổi thơ ai mà chả trải qua những lần ngủ dậy muộn, mất hàng giờ để thu gom đống sách vở nằm lộn xộn ngổng ngang khắp nhà….
Những mẩu chuyện nhỏ trong cuốn sách này, đều gợi nhớ những kỉ niệm đẹp của chúng ta. Nó không chỉ là những kí ức buồn mà còn là những niềm vui. Những trò chơi dân gian thơ bé mà tôi hay chơi cùng lũ bạn trong cái xóm nghèo, giờ nay không còn thấy nữa. Nó đã được thay bằng trò chơi điện tử, trò chơi trên máy tính, điện thoại,. Cuộc sống vốn hối hả và nhiều bộn bề lo toan, dẫu có ai lỡ quên mất tuổi thơ của mình rồi, hãy đọc cuốn sách này, vì đâu đó trong cuốn sách này, bạn sẽ tìm được chính mình, bạn sẽ lại là chính mình trong những lần trốn học, những lần không ngoan ngoãn, những lần làm cho chính bố mẹ mình buồn… cũng chính những hình ảnh đó đã giúp cho chúng ta có những thay đổi, những suy nghĩ tích cực hơn cuộc sống . Đây thực sự là một quyển sách rất hay, ý nghĩa, và nhân văn. Đúng như tên gọi của nó " Cho tôi xin một vé đi tuổi thơ " thực sự là một tấm vé, là cơ hội cho chúng ta, ai đã từng là trẻ thơ cũng được một lần nữa trở về quá khứ. Trước khi bạn đủ lớn và mong quay trở lại, hãy cùng đọc cuốn sách này nhé chiếc vé đi tuổi thơ đó, bạn cứ giữ trong túi áo, vì không có người soát vé trên chuyến tàu đặc biệt này. Bạn có thế trở về thăm lại thời thơ ấu của mình bất cứ lúc nào. 
 Cuốn sách " Cho tôi xin một vé đi tuổi thơ " hiện có tại tủ sách thiếu nhi của thư viện nhà trường.
Xin trân trọng giới thiệu tới các thầy cô giáo và các bạn học sinh!
- Cuối buổi tuyên truyền cán bộ thư viện đặt ra những câu hỏi xoay quanh nội dung cuốn sách mà mình giới thiệu. Cần hỏi những câu hỏi đơn giản, dễ trả lời như: Cô vừa giới thiệu tới các em cuốn sách gì? Tác giả của cuốn sách là ai? Do nhà xuất bản nào? Nội dung cuốn sách đề cập đến vấn đề gì? Cảm nghĩ của em về cuốn sách mà cô vừa giới thiệu?....Qua những câu hỏi đó chúng ta sẽ biết được mức độ tiếp thu bài giới thiệu đó có thành công hay không?
Thông báo sách mới tới bạn đọc:
 Hình thức này sơ lược đơn giản, dễ dàng nhưng lại rất cần thiết có thể được tiến hành ở mọi lúc như: Trong các cuộc họp hội đồng, trong giờ sinh hoạt tập thể, trong khi các em lên thư viện đọc sách, mượn sách,...

- Hình thức thông báo sách mới cần được giới thiệu thường xuyên, kịp thời, nhanh chóng tới giáo viên và học sinh trong nhà trường những sách vừa bổ sung vào thư viện.
- Nhân viên thư viện cần thông báo những yếu tố mô tả của tài liệu như: Tên tài liệu, tên tác giả, những thông tin về trách nhiệm, những thông tin về xuất bản, thông tin về số lượng,...

- Người thông báo có thể là nhân viên thư viện, tổ cộng tác thư viện, giáo viên hay những học sinh tích cực đọc sách,...
Bổ sung tài liệu cũng là công đoạn đầu tiên và rất quan trọng trong quy trình nghiệp vụ thư viện. Nếu bổ sung tài liệu không hợp lý sẽ dẫn đến tình trạng sách bị lãng quên trong thư viện.

Từ thực tế của nhà trường trong những năm tôi làm công tác thư viện, mỗi khi có đợt bổ sung vốn tài liệu cho thư viện, tôi đều phải tìm hiểu nhu cầu tìm kiếm thông tin của giáo viên và học sinh trong trường. Đặc biệt là trong những năm trở lại đây, khi ý tưởng xây dựng thư viện đạt mức độ 2 tôi càng chú trọng công tác bổ sung vốn tài liệu cho thư viện thêm đa dạng và phong phú.
Một số hình ảnh hoạt động của thư viên.
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                                       Hoạt động tiết đọc thư viện
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4.4. Lựa chọn sách báo cho phù hợp

Việc lựa chọn sách báo có tác dụng rất lớn cho công tác tuyên truyền giới thiệu sách báo đến bạn đọc, muốn làm tốt công tác này người cán bộ thư viện phải nắm bắt nhu cầu, yêu cầu bạn đọc. Chính vì vậy sách báo tuyên truyền, giới thiệu có nội dung phù hợp và là những sách được bạn đọc quan tâm, có tính thời sự, sách còn mới, có giá trị cao, làm được như vậy chúng ta mới thu hút được bạn đọc đến với sách, kích thích bạn đọc tự tìm tòi tài liệu khám phá thỏa mãn nhu cầu đọc của mình.
+ Bổ sung tài liệu từ nguồn ngân sách:
- Hàng năm nhà trường đều trích từ nguồn kinh phí hoạt động để mua sắm, bổ sung tài liệu cho thư viện. 
- Căn cứ vào phiếu yêu cầu của giáo viên và học sinh, từ đó có kế hoạch bổ sung tài liệu sao cho phù hợp với đối tượng bạn đọc.

- Tài liệu được bổ sung vào thư viện phải là tài liệu có nguồn gốc rõ ràng. Tránh tình trạng sách lậu tràn lan trên thị trường, sách in thiếu, in hỏng.... Nhân viên thư viện phải là người trực tiếp đi chọn tài liệu.

- Việc bổ sung tài liệu đưa vào thư viện trường học phải theo đúng danh mục tài liệu được Bộ Giáo dục và Đào tạo phê duyệt hàng năm. Vốn tài liệu của mỗi thư viện trường học được chia thành 3 bộ phận: sách giáo khoa; sách nghiệp vụ giáo viên; sách tham khảo.

- Sách giáo khoa: Đảm bảo 100% học sinh có đủ Sách giáo khoa và sách cho giáo viên giảng dạy.
- Sách nghiệp vụ: Có đầy đủ các văn bản pháp quy, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, của Ngành. Các sách bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm và nâng cao trình độ chuyên môn bổ sung theo quy định.

- Sách tham khảo: Các loại từ điển, tài liệu tham khảo các môn học, sách mở rộng kiến thức chung, nâng cao trình độ và truyện thiếu niên. Ưu tiên các tài liệu tham khảo các môn học, các loại từ điển, một số truyện thiếu niên để đáp ứng nhu cầu của cán bộ, giáo viên và học sinh. 
- Báo, Tạp chí: ưu tiên bổ sung đủ loại báo theo quy định và một số tạp chí: Tạp chí thiết bị giáo dục, tạp chí giáo dục, tap chí sách thư viện trường học, văn học tuổi trẻ, Vật lí tuổi trẻ, Toán tuổi thơ, Toán học tuổi trẻ, Thế giới trong ta. Khoa học giáo dục. dạy và học ngày nay, văn nghệ Hải Dương.
*Chú ý: Sau khi đã lựa chọn và thống nhất những tài liệu được bổ sung, nhân viên thư viện phải là người trực tiếp đi lựa chọn những tài liệu đó. 
4.5. Phối hợp của các đoàn thể, vận động các lực lượng trong và ngoài nhà trường cùng xây dựng thư viện.

- Phát động phong trào ủng hộ và quyên góp.
Ngoài tài liệu bổ sung từ nguồn ngân sách, thư viện luôn luôn kêu gọi tất cả các bạn đọc cùng chung tay góp sức xây dựng lên phong trào quyên góp sách vào tủ sách dùng chung, tặng lại sách giáo khoa cho những em có hoàn cảnh khó khăn.
Để tổ chức được phong trào này, ngay từ đầu năm học thư viện đã lên kế hoạch cụ thể. Tổ công tác thư viện đã phối hợp với Đoàn đội vận động thực hiện phong trào“Tủ sách tình bạn’”. Đây thực sự là một phong trào thiết thực phục vụ cho chính việc học tập của các em.

Mỗi bạn đọc trong nhà trường ủng hộ cho thư viện ít nhất 01 cuốn sách có thể là sách mới hoặc cũ nhưng phải đảm bảo còn giá trị sử dụng. Số lượng tuy không nhiều nhưng từ hành động thiết thực đó đã giúp cho thư viện có thêm vốn tài liệu phong phú và các cá nhân trong trường hiểu hơn và quan tâm đến hoạt động của thư viện. Học sinh thấy mình được góp một phần công sức nhỏ bé vào kế hoạch xây dựng. Từ đó các em sẽ thích đến thư viện hơn, quan tâm hơn đến việc đọc và rèn luyện thói quen đọc sách. Qua đây cũng giáo dục các em biết trân trọng và nâng niu dụng cụ học tập của mình.

Phong trào góp tặng sách không những được bổ sung vào tủ sách lớp học mà còn được bổ sung vào tủ sách dùng chung của giáo viên và học sinh.
*Chú ý: Khi phát động phong trào này nhân viên thư viện phải hướng dẫn đến giáo viên chủ nhiệm tuyên truyền tới các em một số quy định trong phong trào quyên góp sách.

* Về hình thức

- Sách được quyên góp phải là sách không bị nhàu nát, không mất trang, mất bìa.

- Không được viết bậy hay vẽ bậy lên sách

* Về nội dung

- Với sách giáo khoa: phải phù hợp với chương trình hiện hành.

- Với sách tham khảo: Nội dung phải phù hợp với cấp học, môn học

- Với sách truyện: Phải có nội dung trong sáng, phù hợp với lứa tuổi.

Để động viên phong trào nhân viên thư viện cần có những kế hoạch nhằm khích lệ bạn đọc:
 - Sau mỗi đợt phát động nhân viên thư viện cùng với tổ nghiệp vụ tập hợp số liệu và được thông báo trước toàn trường.

- Tuyên dương những cá nhân, tập thể lớp có tinh thần tương thân tương ái trong phong trào: “Tủ sách tình bạn”. Để đó cũng là những tấm gương để các bạn đọc khác noi theo.

- Tổ chức phong trào tặng sách cho những bạn có hoàn cảnh khó khăn.

Kết quả: Từ phong trào trên qua các năm học, ngoài việc số lượng sách được tăng lên ở các tủ sách mà những bạn thuộc danh sách học sinh nghèo và cận nghèo đều được tặng một bộ sách giáo khoa.
- Đó là sự kết hợp của các tổ chức trong và ngoài nhà trường. Ban giám hiệu, các đoàn thể coi công tác thư viện là một công tác quan trọng vì nó góp phần không nhỏ vào giáo dục toàn diện. Đoàn đội luôn giúp đỡ, tạo điều kiện cho thư viện phát huy tinh thần năng động, sáng tạo và nhiều hình thức phục vụ bạn đọc hấp dẫn. Nhắc nhở, đôn đốc các em thực hiện tốt lịch mượn trả sách, công tác tuyên truyền giới thiệu sách cũng như các chuyên đề mà thư viện đã làm. Phân công , chuẩn bị về con người, góp ý xây dựng chuyên đề, buổi tuyên truyền giới thiệu sách. Phát động cuộc vận động quyên góp sách trong toàn trường đạt được kết quả cao.
- Thực hiện phong trào tài trợ, tặng sách cho thư viện nhà trường từ các cơ quan, đơn vị địa phương và các tổ chức từ thiện.
Ngoài các phong trào ủng hộ đóng góp trong nhà trường còn có các cơ quan, đơn vị địa phương như: các cơ quan và tổ chức từ thiện.

Được Ban giám hiệu quan tâm, tôi lên kế hoạch thực hiện và cùng Ban giám hiệu liên hệ với các cơ quan và tổ chức từ thiện vận động các cơ quan, đơn vị tham gia ủng hộ cho thư viện. 

Các cá nhân, tổ chức kinh doanh trên địa bàn luôn quan tâm đến sự nghiệp giáo dục của địa phương, thư viện đã nhận được nhiều sự ủng hộ, đóng góp tích cực và phong trào đã thu được kết quả tốt.
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                                                            Mô hình tủ sách tình bạn
4.6 .Mở rộng các thành viên trong tổ công tác:

Sử dụng tốt mạng lưới tổ thư viện trường học. Ngay từ đầu năm học tổ thư viện trường học được thành lập do đồng chí phó Hiệu trưởng làm tổ trưởng, giáo viên đoàn đội cùng với 10 đồng chí giáo viên chủ nhiệm, và 10 em làm cộng tác viên ở 10 lớp học. Năm học vừa qua chúng tôi đã tổ chức nhiều buổi tuyên truyền giới thiệu sách rất thành công, tổ chức cuộc thi với các hình thức đa dạng phong phú. Ngoài ra các thành viên trong tổ mạng lưới thư viện phát hiện, sưu tầm những sách, báo, tư liệu mới. Tổ chức giới thiệu, hướng dẫn phục vụ các nhu cầu dạy học theo mục tiêu đào tạo, nâng cao dân trí theo kế hoạch của tổ.

4.7. Vai trò nòng cốt của nhân viên thư viện chuyên trách:

Tâm huyết, say sưa với nghề, không ngừng học tập bồi dưỡng, biết tham mưu với lãnh đạo về công tác thư viện, khéo vận động và thuyết phục...Điều quan trọng hơn cả là người làm công tác thư viện phải thực sự yêu công việc mình làm, nắm bắt được nhu cầu của bạn đọc như nhu cầu của chính bản thân mình.
4.8. Áp dụng phần mềm vào khâu mượn, trả tài liệu

Hòa nhập với sự phát triển của công nghệ thông tin thì việc áp dụng phần mềm quản lý thư viện trong trường học rất được khích lệ. Và đây cũng là một trong những tiêu chí để xây dựng thư viện đạt mức độ 2. Nhận rõ được tính năng của công nghệ thông tin cho sự phát triển của thư viện. Nhà trường đã đầu tư hệ thống máy tính nối mạng cho nhân viện thư viện đến phòng đọc của giáo viên và học sinh. Đặc biệt là máy quét mã vạch phục vụ cho khâu mượn, trả đạt hiệu quả nhanh và chính xác nhất.

Tuy là một trong những trường có hệ thống thư viện đạt mức độ 2 trong tỉnh nhưng số thư viện áp dụng phần mềm thư viện cho khâu mượn trả của bạn đọc chưa được áp dụng rỗng rãi. Qua quá trình sử dụng phần mềm tôi thấy cần đổi mới một vài biểu mẫu và kĩ năng để khâu mượn trả đạt hiệu quả cao và chính xác.
5. Kết quả đạt được
5.1. Huy động được nguồn sách

Trong thời gian thực hiện những giải pháp, từ tuyên truyền, vận động thư viện phục vụ của thư viện thêm hiệu quả thực sự thân thiện, tích cực.
	Tài liệu
	Tổng số
	HS ủng hộ
	GV ủng hộ
	Ủng hộ khác

	1. STK
	250
	50
	200
	

	3.TRUYỆN
	310
	100
	2100
	

	4. SÁCH BD NÂNG CAO
	320
	
	80
	240


5.2. Hoạt động của thư viện

- Thư viện đã thu hút được 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia hàng ngày, hoạt động sôi nổi, tạo không khí hào hứng, vui tươi.

- Số lượng sách được giới thiệu cũng nhiều lên, sách mới tăng lên.
5.3. Chất lượng học tập của nhà trường

Sau khi áp dụng các giải pháp, hiệu quả họat động của thư viện đã góp phần nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục của nhà trường. Không chỉ kết quả học tập rèn luyện của học sinh nói chung mà kết quả học sinh giỏi cũng đạt kết quả đáng khích lệ.
6. Điều kiện để sáng kiến được nhân rộng

Muốn xây dựng thư viện mức độ 2 góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường, cần phải có cơ sở vật chất đảm bảo cho thư viện hoạt động như phòng đọc giáo viên, phòng đọc học sinh, kho sách, máy tính kết nối internet
Về nhân lực: Nhân viên thư viện phải làm tốt công tác tuyên truyền vận động trong cán bộ giáo viên, cha mẹ học sinh, các doanh nghiệp. Muốn hiệu quả, nhân viên thư viện phải là người luôn tâm huyết với nghề, luôn luôn học hỏi kinh nghiệm, bồi dưỡng nghiệp vụ và cần có nhiều ý tưởng sáng tạo trong công tác hoạt động thư viện.

* Với bạn đọc:

- Luôn tuân thủ các nội quy, quy định của thư viện

- Bạn đọc cần nêu cao tinh thần ý thức giữ gìn và bảo quản tài liệu

- Luân chuyển tài liệu theo đúng thời gian quy định.

* Về trang thiết bị:

- Đảm bảo tủ, giá đúng về kích thước, đẹp về thẩm mĩ

- Hệ thống mạng Internet phải đảm bảo tốc độ để phục vụ cho quá trình tra cứu và mượn trả tài liệu.
KẾT LUẬN - KHUYẾN NGHỊ

1. Kết luận
Việc tạo ra một số các phương pháp, kinh nghiệm nhằm mục đích xây dựng và phát huy tối ưu vai trò, tác dụng của mô hình thư viện đạt mức độ 2 là mục tiêu phấn đấu của tất cả các thư viện. Đây còn là một trong những phương pháp tối ưu để thu hút bạn đọc đến với thư viện. Thư viện chỉ là một kho chứa sách nếu người nhân viên thư viện không biết cách khai thác, vận dụng, tuyên truyền một cách khoa học và linh hoạt.
Khi áp dụng các phương pháp xây dựng thư viện đạt mức độ 2 nhân viên thư viện cần phải phối hợp với các tổ chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên đoàn đội và đặc biệt là phối hợp chặt chẽ với tổ công tác thư viện.

Khi bổ sung tài liệu phải chắt lọc những tài liệu có nội dung phù hợp với thư viện trường học.

Khi phân loại tài liệu phải đảm bảo chính xác và khoa học
Khi cho bạn đọc mượn trả trên phần mềm phải đảm bảo tính linh hoạt.
Sau khi áp dụng các phương pháp đã nêu kết quả đạt được đáng khích lệ
Kho sách của thư viện đa dạng về hình thức và phong phú về chủng loại.

Giúp cho nhân viên thư viện và bạn đọc tiết kiệm được thời gian trong khâu tra cứu thông tin và mượn trả tài liệu.

Lượt bạn đọc đến thư viện tăng lên rõ rệt.

2. Khuyến nghị:

Để sáng kiến phát huy được hiệu quả, góp phần tạo chuyển biến trong công tác thư viện tôi xin đưa ra vài kuyến nghị sau:
2.1.Với các cấp quản lí:

 Cần đầu tư nâng cấp hệ thống mạng internet, mạng wifi trong nhà trường để nhân viên thư viện, giáo viên và học sinh có thể tra cứu tài liệu, thông tin phục vụ cho việc dạy và học. Làm sao cho những thông tin mà nhân viên thư viện, giáo viên và học sinh cập nhật phải là thông tin mới nhất để truyền tải đến bạn đọc một cách nhanh nhất.
Ban giám hiệu cần đầu tư cho thư viện hệ thống máy chiếu đa năng, máy in mầu, máy hút bụi…nhằm phục vụ cho công tác hoạt động thư viện đạt hiệu quả cao nhất.

2.2.Với nhân viên trực tiếp quản lí và làm công tác thư viện:

Phải nhiệt tình, sáng tạo và có trách nhiệm trong việc xây dựng, tổ chức, sắp xếp và điều hành hoạt động của thư viện.

Có nhiều phương pháp hay để thu hút được sự đam mê, hứng thú đến với bạn đọc.

2.3.Với bạn đọc:

- Luôn chấp hành tốt nội quy hoạt động của thư viện
- Nâng cao ý thức bảo vệ, giữ gìn cơ sở vật chất và tài liệu trong thư viện.
Trên đây là những phương pháp, kinh nghiệm của tôi khi xây dựng thư viện đạt mức độ 2. Đây là quan điểm và những kinh nghiệm mà bản thân tôi đã làm và đang thực hiện tại thư viện của nhà trường. Tôi rất mong các cấp lãnh đạo, đặc biệt là các bạn đồng nghiệp đọc, nghiên cứu để đóng góp ý kiến cũng như cách làm của mình để giúp cho sáng kiến của tôi được hoàn thiện hơn.

TÀI LIỆU THAM KHẢO
1. Thông tư số 16/2022/TT/BGD&ĐT ngày 22 tháng 11 năm 2022 ban hành qui định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông. 
2.Hội thi Giáo viên thư viện với công tác thư viện trường học - Vũ Bá Hòa (NxbGd- 2008)

3. Nghiệp vụ thư viện trường học- Nguyễn Thế Tuấn (Nxb ĐHQG Hà Nội-2000)

4.Sổ tay công tác thư viện trường học –Nguyễn Tuấn (Nxb ĐHQG Hà Nội- 2000) 

MỤC LỤC
2THÔNG TIN CHUNG VỀ SÁNG KIẾN


3TÓM TẮT SÁNG KIẾN


31. Hoàn cảnh nảy sinh sáng kiến:


42. Điều kiện, thời gian, đối tượng áp dụng sáng kiến:


43. Nội dung sáng kiến:


54. Khẳng định giá trị, kết quả đạt được của sáng kiến:


55. Đề xuất kiến nghị để thực hiện áp dụng hoặc mở rộng sáng kiến.


6MÔ TẢ SÁNG KIẾN


61. Hoàn cảnh nảy sinh sáng kiến:


62. Cơ sở lý luận


73. Thực trạng của vấn đề:


94. Các giải pháp chủ yếu để thực hiện


94.1. Thực hiện tốt văn bản chỉ đạo của các cấp lãnh đạo về công tác thư viện
.

144.2. Không ngừng hoàn thiện, bổ sung cơ sở vật chất trong đó có một việc là bổ sung sách báo kịp thời.


154.3. Tăng cường công tác tuyên truyền giới thiệu sách:


254.4. Lựa chọn sách báo cho phù hợp


264.5. Phối hợp của các đoàn thể, vận động các lực lượng trong và ngoài nhà trường cùng xây dựng thư viện.


24.6 .Mở rộng các thành viên trong tổ công tác:

9
294.7. Vai trò nòng cốt của nhân viên thư viện chuyên trách:


4.8. Áp dụng phần mềm vào khâu mượn, trả tài liệu
30
5. Kết quả đạt được
30
5.1. Huy động được nguồn sách
30
305.2. Hoạt động của thư viện


5.3. Chất lượng học tập của nhà trường
30
6. Điều kiện để sáng kiến được nhân rộng
31
32KẾT LUẬN - KHUYẾN NGHỊ


321. Kết luận


322. Khuyến nghị:


322.1.Với các cấp quản lí:


332.2.Với nhân viên trực tiếp quản lí và làm công tác thư viện:


332.3.Với bạn đọc:
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